ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad Organica Unidad Ejecutora de Inversiones

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Liquidaciones Tecnicas de Proyectos de Inversion Publica
Dependencia jerdrquica Unidad Ejecutora de Inversiones

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de liquidacion directa e indirecta de los contratos de ejecucion de obra, liquidaciones técnicas, financieras y/o de oficio para el cierre de los proyectos de inversion (PI)
e IOARRs, que se desarrollan en cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, elaborar y/o aprobar las liquidaciones de los contratos de ejecucion y supervision de obra, en el marco de la normatividad vigente.

Formular las especificaciones técnicas y términos de referencia necesarios para el desarrollo de los proyectos de inversion e IOARRs asignados, dentro del proceso de ejecucion del

proyecto de la fase de inversion, en el ambito de su competencia.
Supervisar la ejecucion, control y seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno, sobre lineamentos vinculados a los procesos de ejecucion de las
inversiones.
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4  Proyectar las resoluciones y demas documentos que requieran ser emitidos por la Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversion, vinculados a las funciones de su competencia

5  Elaborary aprobar la liquidacion fisica de los proyectos de inversion e inversiones que no constituyen proyectos de inversion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir los informes técnicos de evaluacion y proponer las soluciones pertinentes a los problemas y/o absolucion de consultas técnicas, contractuales o de otra indole, que se
susciten

7  Elaboracion y emision de informes técnicos para la liquidacion de Inversiones.

8  Formar parte de la Comsion de verificacion y Liquidacion de Oficio como Liquidador de Oficio de los Proyectos de inversiones e IOARRs

9 Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere su con doci tos):

- Liquidaciones de contratos de obras y de Supervision
- Valorizaciones de obras

- Reglamento Nacional de Edificaciones

- Manejo de sistemas: Auto-CAD; MS Project y Office
- Gestion de Provectos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en La Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento con una duracion minima de 120 horas

- Curso en Liquidaciones de contratos de obras y/o valorizaciones de obras y/o costos y presupuestos con una duracién minima de 120 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinimo cuatro(04) afios de experiencia profesional y/o laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de (02) afio en el Sector Publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de (01) afio en el Sector Publico y/o privado.

Otros aspectos comp ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, trabajo en equipo,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




